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FORMULIR PERTANYAAN KONFLIK (INDIVIDU)

	[bookmark: _Hlk125038171]LANGKAH 1: DESKRIPSI TENTANG PARA PIHAK & TRANSAKSI 

	Nama individu yang bertransaksi dengan YKAN: 
	RISA

	Jenis Transaksi (pilih salah satu): 
	☒ Kontrak Jasa  
☐ Perjanjian Hibah
☐ Pesanan Pembelian
     (Purchase Order)   
	☐ Perjanjian Lisensi 
☐ Transaksi Real Estate  
☐ Lainnya

	
Jika Anda memilih "Lainnya" atau "Real Estate", masukkan penjelasannya di sini (untuk real estate, jelaskan properti, ukuran, harga pasar wajar dan jenis kesepakatan (penjualan, hadiah, kontrak sewa, dsb.)) Catatan: Pembelian atau penjualan atas tanah/bangunan dan hak atas air kepada atau dari Pihak Terkait mana pun merupakan transaksi yang dilarang dan memerlukan tinjauan dari Komite Konflik dan Pengurus, Pengawas dan/atau Pembina YKAN.


	Total Nilai Kontrak yang Diusulkan:  IDR  



LANGKAH 2: DEFINISI & PERTANYAAN 
(1) Karyawan Kunci dan Pengurus, Pengawas, Pembina: Silahkan baca daftar terlampir Karyawan Kunci dan Anggota Pengurus, Pengawas, Pembina (termasuk orang-orang yang telah meninggalkan posisi dimaksud dalam 5 (lima) tahun terakhir)
(2) Orang yang Tercakup: Karyawan Kunci, Penasihat, Pegawai, Kontributor Utama, Kerabat Dekat/Anggota Keluarga atau setiap orang yang memiliki kemampuan untuk mempengaruhi keputusan YKAN karena hubungannya dengan YKAN atau akses mereka terhadap informasi material tentang pekerjaan YKAN.

(3) Entitas Terkendali: 
· Untuk entitas bisnis dalam bentuk apapun dimana Orang yang Tercakup, secara sendiri-sendiri atau bersama-sama dengan Orang yang Tercakup lainnya:
a. Memiliki lebih dari 35% saham atau nilai dari suatu organisasi (secara langsung maupun tidak langsung); atau 
b. Memiliki kendali untuk mempengaruhi manajemen atau kebijakan organisasi (contoh: manajemen kunci atau anggota dewan).
· Entitas nirlaba dimana Orang yang Tercakup, secara sendiri-sendiri atau bersama-sama dengan Orang yang Tercakup lainnya, merupakan anggota Pengurus, Pengawas, Pembina, atau karyawan kunci dari entitas dimaksud dan memiliki kemampuan untuk mempengaruhi manajemen entitas tersebut.  

(4) Pihak Berelasi: Setiap orang yang saat ini adalah, atau dalam periode 12 bulan yang berakhir pada tanggal pembelian atau penjualan, pernah menjadi anggota Pengurus, Pengawas, Pembina, anggota komite penasihat, atau pegawai YKAN; setiap orang yang merupakan kerabat dekat dari pihak-pihak tersebut; dan/atau suatu entitas dimana orang-orang dimaksud (atau kerabat dekatnya) secara langsung atau tidak langsung memiliki lebih dari 5% hak kepemilikan di dalamnya.
(5) Penasihat YKAN: Setiap orang yang merupakan anggota komite penasihat yang dibentuk oleh YKAN.
(6) Kontributor Utama: Setiap orang atau organisasi yang telah memberikan total kontribusi kepada YKAN secara agregat sebesar (i) > nilai yang setara dengan US$ 5 juta dalam tahun fiskal berjalan atau (ii) > nilai yang setara dengan US$ 25 juta dalam 5  (lima) tahun fiskal terakhir. Tahun fiskal dimulai sejak 1 Juli sampai dengan 30 Juni.
(7) Anggota Keluarga dan Kerabat Dekat: Anggota keluarga dari setiap orang yang disebut di atas, seperti suami/isteri, pasangan persatuan sipil, orang tua, saudara kandung, anak, tanggungan, keturunan lainnya, dan leluhur.



	LANGKAH 2. BAGIAN 1. INDIVIDUAL (Jelaskan setiap jawaban “ya” di Langkah 3):

	Ya
	Tidak

	a. Apakah saat ini Anda, atau dalam 5 (lima) tahun fiskal terakhir, merupakan (i) "Karyawan Kunci" YKAN, atau (ii) anggota Pengurus, Pengawas atau Pembina YKAN?							
	
	x

	b. Apakah saat ini Anda, atau dalam 12 (dua belas) bulan terakhir pernah menjadi (i) Pegawai YKAN, atau (ii) anggota komite penasihat YKAN atau komite serupa?
	
	x

	c. Apakah anda merupakan Kontributor Utama YKAN?
	
	x

	d. Sepengetahuan Anda, apakah Anda merupakan anggota keluarga atau kerabat dekat dari setiap individu yang disebutkan di paragraf a, b atau c di atas?
	
	x



	
 LANGKAH 3: KETERANGAN (Jelaskan setiap jawaban “ya” di atas. Lampirkan lembaran tambahan jika perlu.)

	




	[bookmark: _Hlk77254250]LANGKAH 4: PEMBERITAHUAN KODE ETIK YKAN & TANDA TANGAN


YKAN mengharapkan agar pihaknya dan setiap orang yang melakukan kerja sama dengan YKAN bertindak sesuai dengan Kode Etik YKAN yang dapat diakses di tautan berikut: Kode Etik YKAN . Setiap orang (baik bagian dari YKAN maupun tidak) dapat menghubungi Saluran Dukungan YKAN (secara anonim, jika diinginkan) untuk mengirimkan pertanyaan, melaporkan masalah, atau dugaan pelanggaran di (+62) 21-50851420 atau 0800 1503216 (bebas pulsa).

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa informasi dalam formulir pertanyaan ini adalah benar adanya sepanjang pengetahuannya.
	Tanda Tangan:
	

	Nama:
	

	Jabatan (apabila untuk organisasi): 
	

	Alamat:
	

	Tanggal:
	





	KARYAWAN KUNCI, PENGURUS, PENGAWAS, DAN PEMBINA YKAN 
Berikut adalah para pihak yang saat ini, atau dalam waktu 5 (lima) tahun fiskal sebelumnya merupakan Karyawan Kunci, Pengurus, Pengawas dan Pembina YKAN 


	Daftar per tanggal 17 April 2026 

	Karyawan Kunci Saat Ini 
	Mantan Karyawan Kunci
	Pengurus, Pengawas, Pembina
	Mantan Pengurus, Pengawas, Pembina

	[bookmark: _Hlk42250602]Herlina Hartanto		
Frilla Elnando		
Priscilla Christin		
Ruslandi			
Muhammad Ilman	
Ratih Loekito		
Arief Perkasa		
Wahjudi Wardojo	
Sutraman					

	Firly Kusumajaya
Astrid Candrasari

	Pengurus:
Herlina Hartanto		
Frilla Elnando		
Priscilla Christin

Pengawas:
	Agustina Supriyani Kardono

	Dong Ke
	
	
	

	Arif P. Rachmat

	Asha Bharat Shah

	Ir. Wiratno, M.Sc

	Endy Mouzardi Bayuni

	Jemmy Chayadi

Pembina:
Shanti L. Poesposoetjipto
William McGoldrick
Puti Renosari						



	Firly Kusumajaya
Astrid Candrasari




























	
			1
image1.jpg
Konservasi
Alam Nusantara

Untuk Indonesia Lestari




