
Perseorangan

Organisasi Laba

Organisasi Nirlaba

Kontrak untuk Jasa Pesanan Pembelian

Perjanjian Hibah Perjanjian Lisensi

Transaksi Real Estate Lainnya

FORMULIR PERTANYAAN KONFLIK

Orang yang Tercakup: Anggota Dewan Direksi Global, Karyawan Penting, Wali Amanat/Penasihat, Anggota 
Karyawan, Kontributor Penting, Anggota Keluarga dan Kerabat Dekat atau orang yang memiliki kemampuran untuk 
mempengaruhi keputusan TNC karena hubungan mereka dengan TNC atau akses mereka terhadap informasi material 
tentang pekerjaan TNC.

Jika Anda memilih "Lainnya" atau "Real Estate", masukkan penjelasannya di sini (untuk real estate, jelaskan properti, 
ukuran, dan jenis kesepakatan (penjualan, hadiah, kontrak sewa, dll.)) Catatan: Pembelian atau penjualan dengan maksud 
apapun atas properti riil dan hak atas air kepada atau dari Pihak Terkait mana pun tidak diizinkan dan memerlukan 
peninjauan oleh Komite Konflik dan Dewan Direksi TNC Global. Donasi hak guna lahan konservasi dari Karyawan 
Penting dan Anggota Direksi atau Pengendali Entitas juga memerlukan peninjauan ulang oleh Komite Konflik.

Total Nilai Kontrak yang Diusulkan: IDR

Identitas legal perseorangan atau organisasi* yang 
mengadakan transaksi dengan YKAN (pilih satu) :

LANGKAH 1. DESKRIPSI TENTANG PARA PIHAK & TRANSAKSI

Nama perseorangan atau organisasi yang mengadakan 
transaksi dengan YKAN :

STEP 2: DEFINITIONS & QUESTIONS (Complete *only* the section relevant to your organization)

Karyawan Penting dan Dewan Direksi: Silahkan baca daftar terlampir Karyawan Penting dan Anggota Dewan 
Direksi (termasuk orang-orang yang telah meninggalkan posisi relevan tersebut dalam 5 (lima) tahun terakhir).

Wali Amanat TNC: Perorangan yang menjabat sebagai Wali Amanat atau Penasihat TNC

Kontributor Penting: Orang atau organisasi yang telah memberikan total kontribusi agregat kepada TNC atau YKAN 
sebesar (i) ≥ 5 juta US Dollar selama tahun fiskal saat ini atau (ii) ≥ 25 juta US Dollar dalam 5 (lima) tahun fiskal 
terakhir. Tahun fiskal  dilaksanakan dalan 1 Juli hingga 30 Juni.

(5)

(1)

(6)

*"Organisasi" mencakup perusahaan laba, persekutuanm trust, estate, perusahaan patungan, perseroan terbatas, perusahaan jasa profesional, entitas 
tidak berbadan hukum, yayasan, badan publik, komisi, organisasi 501(c)(3) atau badan amal lainnya.

Jenis Transaksi (pilih satu) :

(2)

(3)

(4) Pihak Terkait: Setiap individu yang merupakan, atau dalam 12 (duabelas) bulan terakhir, pernah menjadi Anggota 
Dewan Direksi, Wali Amanat (atau penasihat sukarelawan yang setara, seperti Anggota Penasihat Regional), atau 
karyawan TNC, setiap individu yang merupakan kerabat dekat dari individu tersebut, dan/atau entitas di mana individu 
(atau kerabat dekat mereka) secara langsung atau tidak langsung memiliki lebih dari 5% kepentingan ekuitas di 
dalamnya.

Pengendali Entitas: 
•   Organisasi Laba dalam bentuk apapun dimana Karyawan Penting dan Direksi, secara individu atau kolektif 
     dengan Karyawan Penting dan Direksi lainnya:
     a. memiliki lebih dari 35% saham atau nilai organisasi (baik langsung maupun tidak langsung); atau
     b. memiliki pengaruh pengendalian atas manajemen atau kebijakan organisasi (misalnya, manajemen kunci atau 
         Anggota Dewan)
•   Organisasi Nirlaba dimana Karyawan Penting dan Direksi, secara individu atau kolektif dengan Karyawan 
     Penting dan Direksi lainnya, merupakan Anggota Dewan, Pejabat, Direktur, atau Karyawan Penting entitas 
     tersebut dan memiliki kemampuan untuk mempengaruhi manajemen entitas tersebut.
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Kontributor Penting bagi TNC atau YKAN;

Penasihat (Trustee) TNC, Dewan Penasihat, Komite atau kelompok yang menjalankan fungsi 
serupa di TNC, YKAN atau entitas terkait YC (atau mantan anggota Trustee, Dewan Penasihat, 
atau Komite tersebut yang telah meninggalkan TNC atau YKAN dalam 12 (duabelas) bulan 
terakhir; dan/atau

Anggota keluarga atau kerabat dekat orang di atas..

BAGIAN 3. ORGANISASI NIRLABA (jelaskan setiap jawaban "ya" di Langkah 3) :

Apakah saat ini atau pada saat rencana transaksi, salah satu dari berikut (bahwa orang tersebut baik 
secara individu atau kolektif bersama orang lain) memiliki kemampuan untuk mempengaruhi 
manajemen lembaga :Pegawai TNC atau YKAN (atau mantan pegawai yang meninggalkan TNC atau YKAN dalah 12 

(duabelas) bulan terakhir;Karyawan Penting TNC or YKAN;

Anggota Dewan TNC, Pengawas atau Pembina YKAN;

Yes No

Yes No

Apakah organisasi Anda merupakan Kontributor Penting bagi TNC atau YKAN?

Berdasarkan sepengetahuan Anda, apakah saat ini atau pada saat rencana transaksi, salah satu dari 
berikut (bahsa orang tersebut baik secara individu atau kolektif bersama orang lain) (i) memiliki 
lebih dari 35% sahan atau nilai dari organisasi Anda (secara langsung atau tidak langsung) dan/atau 
(ii) memiliki pengaruh pengawasan terhadap manajemen atau kebijakan organisasi (misalnya, 
anggota manajemen atau dewan berikut) :

Apakah saat ini atau pada saat rencana transaksi, Karyawan Penting TNC atau YKAN, atau anggota 
Direksi TNC, Pengawas atau Pembina YKAN siapapun pernah atau akan menjabat dalam posisi 
berikut di organisasi Anda?

Apakah sekarang Anda, atau dalam 5 (lima) tahun fiskal terakhir, menjadi (i) "Karyawan Penting" 
TNC atau YKAN, atau (ii) anggota Direksi TNC atau (iii) anggota Pengawas atau Pembina YKAN?

Apakah sekarang Anda, atau dalam 12 (duabelas) bulan terakhir, menjadi (i) Pegawai TNC atau 
YKAN, atau (ii) Penasihat (Trustee) TNC, atau (iii) anggota Dewan Penasihat, Komite atau 
Kelompok yang menjalankan fungsi serupa di TNC atau YKAN?

Apakah Anda seorang Kontributor Penting bagi TNC atau YKAN?

Yes No

Pegawai TNC atau YKAN (atau mantan pegawai yang meninggalkan TNC atau YKAN dalah 12 
(duabelas) bulan terakhir;

Sepengetahuan Anda, apakah Anda adalah anggota keluarga atau kerabat dekat dari orang yang 
disebutkan dalam ayat a, b, atau c di atas?

BAGIAN 1. PERSEORANGAN (jelaskan setiap jawaban "ya" dalam Langkah 3) :

BAGIAN 2. ORGANISASI LABA (jelaskan setiap jawaban "ya" di Langkah 3) :

Karyawan Penting TNC or YKAN;

Anggota Dewan TNC, Pengawas atau Pembina YKAN;

Kontributor Penting bagi TNC atau YKAN;

Penasihat (Trustee) TNC, Dewan Penasihat, Komite atau kelompok yang menjalankan fungsi 
serupa di TNC, YKAN atau entitas terkait YC (atau mantan anggota Trustee, Dewan Penasihat, 
atau Komite tersebut yang telah meninggalkan TNC atau YKAN dalam 12 (duabelas) bulan 
terakhir; dan/atau

Anggota keluarga atau kerabat dekat orang di atas.

Pejabat, direktur, trustee, karyawan penting , atau mitra;

Anggota (jika organisasi Anda adalah perseroan terbatas/limited liability corporation); dan/atau
Pemegang saham (jika organisasi Anda adalah perusahaan profesional).

Anggota Keluarga dan Kerabat Dekat : Anggota keluarga dari setiap orang yang tercantum di atas, seperti 
pasangan, pasangan persatuan sipil, orang tua, saudara, anak, keluarga, keturunan dan leluhur lainnya.
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Tanda Tangan :

Nama Jelas :

Jabatan (untuk organisasi) :

Alamat :

Tanggal :

LANGKAH 3. KETERANGAN (Jelaskan setiap jawaban "ya" yang dicentang di atas. Lampirkan lembaran 
tambahan jika perlu)

LANGKAH 4. PEMBERITAHUAN KODE ETIK YKAN & TANDA TANGAN

YKAN mengharapkan agar organisai dan setiap orang yang melakukan kerja sama usaha dengan YKAN bertindak sesuai 
dengan www.nature.org/codeofconduct. Setiap orang (baik bagian dari YKAN maupun tidak) bisa menghubungi Saluran 
Dukungan TNC (secara anonim, jika diinginkan) untuk mengirimkan pertanyaan, melaporkan masalah, atau kecurigaan 
pelanggaran di www.nature.org/tnchelpline.

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa informasi dalam formulir pertanyaan adalah benar 
adanya sepanjang pengetahuannya.
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Nathalie Augustin James Asp James Attwood, Jr. Shona L. Brown

David Banks Hans Birle Amy Batchelor Laurence Fink

James Bond William Ginn John Bernstein Joseph H. Gleberman

Neel Broker Wisla Heneghan Stuart Brown Andrew Liveris

Matt Brown Brian McPeek Michelle DePass Jack Ma

Jan Glendening Bolu Olusanya William Frist Claudia Madrazo

Tom Neises Hugh Possingham Harry Hagey Craig McCaw

Asha Shah Michael Sweeney Margaret Hamburg Ana M. Parma

Leonard Williams Fred Hu Vincent Ryan

Shirley Ann Jackson Rajiv Shah

Sally Jewell Brenda Shapiro

Nancy Knowlton Thomas J. Tiemey

Edwin Macharia Moses Tsang

Jennifer Morris Margaret C Whitman

Roshni Nadar Malhotra Ying Wu

Douglas Petno

Sergio Rial

Fawn Sharp

Anna Skoglund

Kent J. Thiry

Kevin Weil

Leah Carriere (BIN) Stephen Valdes-Robles (BIN) Svetoslav Gatchev (BIN) Diane Miller (BIN)

Jerred Dixon (CF&R) Felicity Fyfe (CF&R) Melissa Garvey (BIN Michael McFadden (CF&R) 

Teela Pejsa (CF&R) Charlotte Kaiser (BIN) Jeffery Schutes (BIN) Scott Morrison (CF&R)

Angela Ortegon (CF&R) Mark Kramer (CF&R) Jason Pelletiier (CF&R)

Rodd Kelsey (CF&R)

Susan North (CF&R)

Ankith Patel (CF&R)

Sandi Matsumoto (CF&R)

Herlina Hartanto Pengawas: Pembina:

Frilla Elnando Agustina Supriyani Kardono Shanti L. Poesposoetjipto

Priscilla Christin Dong Ke William McGoldrick

Ruslandi Arif P. Rachmat Gondan P. Renosari

Muhammad Ilman Asha Bharat Shah

Ratih Loekito Ir. Wiratno, MSc

Wahjudi Wardojo

Karyawan Penting (anggota Indonesia Leadership Team) : Anggota Pengawas dan Pembina YKAN :

KARYAWAN PENTING & ANGGOTA PENGAWAS DAN PEMBINA YKAN

ORANG YANG TERCAKUP di TNC
Orang-orang berikut adalah yang saat ini atau masih menjadi "Karyawan Penting" atau 

anggota Dewan Direksi TNC selama 5 (lima) tahun fiskal terakhir.

Daftar Terkini per 13 May 2025

Current Key Employees Former Key Employees Current Board of Directors Prior Board Members

Current Key Employees Former Key Employees Current Board of Directors Prior Board Members

AnnMarie Nemanich(CF&R)

U.S. Pihak Terkait dari Karyawan Penting dan Anggota Dewan Direksi TNC
BIN = Blue Investments in Nature; CF&R – Conservation Farms & Ranches
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